
УСТЬ-ПИТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

20.06.2022г.		                                     с.Усть-Пит                                            № 5-1р.
                             

	О внесении изменений в Решение Усть-Питского сельского Совета депутатов от 02.06.2013г. № 3-14р «Об утверждении Положения «Об оплате труда  муниципальных служащих  муниципального образования  Усть-Питский сельсовет»» (Далее – Решение).

	В целях приведения Решения в соответствие с действующим законодательством РФ, на основании Постановления Правительства РФ от 18.09.2006г. №573 
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», руководствуясь Уставом Усть-Питского  сельсовета, Усть-Питский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

	1.Внести в раздел 2 пункта  2.6  приложения к решению «Положение ««Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих  муниципального образования Усть-Питский сельсовет»»(далее – Положение) следующие изменения:
1.1 Изложить раздел 2  пункт  2.6 Положения в следующей редакции:
      «Раздел 2  Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
     1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в следующих размерах:
	 - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", 
50- 75процентов;
	- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30-50 процентов, 
	- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий –10-15процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 процентов.
	При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течении которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях в следующих предельных размерах:
	при стаже работы от 1 до 5 лет  -  10 процентов, 
	при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов, 
	при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.
В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями ,составляющих государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда».
2. Контроль исполнения настоящего Решения возложить оставляю за собой.
3.Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете « Усть-Питский вестник»



Глава сельсовета
Председатель Усть- Питского 
сельского Совета депутатов                                                              В.В. Семенов
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