Российская Федерация

Усть-Питский сельский Совет депутатов

Енисейского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

30.09.2019                                  с. Усть-Пит                                              №  10 -1/1  р

О внесении изменений в решение Усть-Питского сельского Совета депутатов от 02.06.2013 № 3-14р «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Усть-Питский сельсовет Енисейского района» в ред. от 16.12.2016 № 13-4р,

от 19.04.2019 № 4-2р

В соответствии со статьей 5 Закона Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2635 «О Регистре муниципальных нормативных правовых актов Красноярского края», указом Губернатора Красноярского края № 51-уг от 24.03.2009 «Об утверждении порядка проведения юридической экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Красноярского края,  Постановлением Правительства Красноярского края от  29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих  иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь ст.ст. 17,20 Устава Усть-Питского сельсовета, Усть-Питский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Внести в решение Усть-Питского сельского Совета депутатов от 02.06.2013 № 3-14р (ред. от 16.12.2016 № 13-4р, от  19.04.2019 № 4-2р) «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Усть-Питский сельсовет Енисейского района»следующие изменения:

 1.1. В Приложении к решению (далее по тексту-Положение)

         - из абзаца 8 пункта 2.1 исключить слова «которая не является выплатой за отработанное время», и дополнить этими словами абзац 9 пункта 2.1;

       - абзац 2 подпункта 2.5.1 Положения исключить;

        - в абзацах 3 и 4 р.2.5.1 -  для установления конкретных размеров надбавок добавить предлог «до»

 -  подпункт  2.5.2. исключить;

  - в пункте 2.6.  абзацы 2,3,4,8 изложить в новой редакции:

   -за работу со сведениями, имеющими степень секретности « особой важности», составляет 50-75 процентов;

   - имеющим степень секретности «совершенно секретно» 30-50 процентов, имеющим степень секретности «секретно»

   - при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий 10-15 процентов . без проведения проверочных мероприятий – 5-10 процентов .

      Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы, от 10 лет и выше – 20 процентов.

           2. В пункте 1.1. Положения после слов Усть-Питский сельсовет, дополнить словами «, которое относится к»
          3.  Признать утратившими силу решения Усть-Питского сельского Совета депутатов от 30.05.2011г. № 3-2р « О внесении изменений в решение Усть-Питского сельского Совета депутатов от 29.01.2008 г. № 12-5 р «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Усть-Питский сельсовет»  , от 01.10.2012г. № 5/1-1р « О внесении изменений в решение Усть-Питского сельского Совета депутатов от 29.01.2008 г. № 12-5 р «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Усть-Питский сельсовет»
           4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по финансам, бюджету, налоговой экономической политике и собственности (Галина Т.А.).
5. Опубликовать настоящее Решение в официальном печатном издании «Усть-Питский вестник» и разместить в сети  на официальном информационном Интернет-сайте Енисейского района Красноярского края: www.enadm.ru.

6. Решение вступает в силу после опубликования.

Глава Усть-Питского сельсовета,

Председатель Усть-Питского 
сельского Совета Депутатов 
                                                        В.В.Семенов



